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COMPTE-RENDU D’ACCOMPAGNEMENT  
 

 
 
Nom(s) du lauréat(s) :  
Entreprise :  
 
Accompagnateur :  
Date de l’entretien : 
 
 

Thèmes traités Informations échangées Propositions / orientations / 
recommandations 

Actualité : 
Les faits marquants  du 
moment.  
  
 
 
 

  

Stratégie générale 
Développement à moyen 
terme. Projets. 
Enjeux.  
Opportunités – Menaces.  

 
 

  

Finances 
Trésorerie.  
Relations banques  
Marges 
Résultat 
Investissements 
Suivi / réactualisation du 
budget 

 

  

Commercial.  
Facturation - CA. Commandes 
Portefeuille prospects. Actions 
commerciales engagées. 
Résultats. Etat du Marché.  
 

  

Production.  
Achats 
Performances production 
(productivité, qualité) 
Organisation production 
(Personnel, machines, 
processus) 
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Tenue des tableaux 
de bord 
 
 

  

 
RH.  
Vie de l’équipe. Entrées / 
Sorties.  Management.  
Rémunération.  
 
 
 

  

Fonctionnement.  
Locaux. Frais généraux. 
Informatique.  

 
 
 

  

Relation à Réseau 
Entreprendre 
Vendée.   
Relation accompagnement. 
Club. Vie de l’association.  

 
 

  

Evolution 
personnelle du 
lauréat 
 
 

  

Divers 
 
 
 
 
 

  

 
Avis général de l’accompagnateur : 
 
 
 
 
 
 
 

 
Date prochaine rencontre : 
 
 
Sujet particulier à aborder : 
 
 
 
 
 

 
ECHELLE DE RISQUE SUR 10 
 
 
 
 

 

 


